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|. OBIECTIVELE ACTIUNII

- Prevenirea imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de munca generate de
substantele periculoase prezente la locurile de munca;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta prevenirii
riscurilor prezentate de substantele periculoase

- Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la substantelor periculoase.

- Centralizarea datelor in vederea analizei eficientei controalelor si elaborarii
rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor
europene specifice.

Il. MOTIVAREA ACTIUNII

Campania europeana pentru locuri de munca sigure si sanatoase 2018-2019 -
,LOCURI DE MUNCA SANATOASE PRIN MANAGEMENTUL SUBSTANTELOR
PERICULOASE” se concentreaza asupra substantelor periculoase, avand drept scop
cresterea gradului de constientizare privind riscurile generate de substantele
periculoase si promovarea unei culturi a prevenirii la locurile de munca din
intreaga Uniune Europeana.

In acest context se inscrie Actiunea nr. 16 din Programul Cadru de Actiuni al
Inspectiei Muncii pentru anul 2019, ,Actiune de informare si control pentru
verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime de securitate si
sanatate in munca, in cazurile in care activitatile economice desfasurate necesita
utilizarea substantelor chimice periculoase in procesele tehnologice”. Aceasta vine
in continuarea ,,Actiunii de control vizand modul de respectare a cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta substantelor periculoase”, desfasurate in
anul 2018 si care a relevat in mod deosebit necesitatea continuarii si aprofundarii
actiunilor de informare si control privind substantele chimice periculoase. Ca
urmare, actiunea din anul 2019 nu mai vizeaza producatorii de substante chimice
periculoase, ci doar agentii economici care utilizeaza aceste substante in procesele
tehnologice.

In sensul regulamentelor REACH si CLP, intreprinderile care utilizeazi o substanta
ca atare sau intr-un amestec, in cursul activitatilor lor industriale sau profesionale
sunt considerati ,,utilizatori din aval”. Principalele obligatii si actiuni prevazute
pentru acestia in Regulamentul REACH, Titlurile IV si V, sunt:
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» sa identifice, in fisele cu date de securitate primite, masurile corespunzatoare
prevazute si sa le puna in aplicare;

« in cazul in care primesc un scenariu de expunere, sa verifice daca utilizarile din
unitate ale substantei se regasesc in acesta si daca sunt respectate conditiile
descrise in scenariu;

 in cazul in care utilizarea din unitate nu este prevazuta de niciun scenariu de
expunere, sa comunice cu furnizorul pentru a face ca utilizarea respectiva sa fie
inclusa intr-un scenariu de expunere;

e sa contacteze furnizorii atunci cand au aparut informatii noi despre pericolul pe
care il prezinta substanta sau amestecul, sau in cazul in care considera ca masurile
de administrare a riscurilor nu sunt adecvate;

« daca sunt formulatori sau fabricanti de articole, trebuie sa furnizeze informatii
corespunzatoare clientilor, pentru a permite utilizarea in conditii de siguranta;
 trebuie sa respecte obligatiile legate de autorizarea sau restrictionarea
substantei pe care o utilizeaza. Informatiile si conditiile care trebuie respectate
sunt indicate de obicei in fisa cu date de securitate.

ll. GRUPUL TINTA

Actiunea se desfasoara in toate judetele la angajatori care desfasoara activitati
clasificate conform CAEN in Sectiunea C - Industria prelucratoare si care utilizeaza
substante periculoase in procesele tehnologice, mai putin diviziunile CAEN 19
Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului
si 20 - Fabricarea substantelor si a produselor chimice.

IV. INDICATORI DE PERFORMANTA

Indicatorii de performanta stabiliti conform metodologiei sunt:

a) realizarea cel putin a unei sesiuni de informare a angajatorilor de catre fiecare
inspectorat teritorial de munca;

b) realizarea a minimum 6 controale de catre fiecare inspectorat teritorial de
munca;

c) includerea rezultatelor prezentei actiuni de control in materialele prezentate
in cadrul sesiunilor de informare si constientizare referitoare la Campania Agentiei
Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca(EU-OSHA);

d) includerea rezultatelor actiunii de control in comunicatele de presa care vor
reflecta Campania Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca.
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V. PROGRAMUL ACTIUNII

Actiunea se deruleaza in semestrul Il din 2019. Termenele sunt prezentate in
tabelul urmator.

Nr. | Etapa actiunii Perioada
1. Pregatirea actiunii la nivel central 10.06.2019 -
14.06.2019

Nominalizarea la nivelul fiecarui inspectorat teritorial de
munca a inspectorilor de munca ce formeaza grupul local | 17.06.2019 -
2. de lucru si comunicarea datelor de contact ale acestora | 21.06.2019

catre Inspectia Muncii.

Aprofundarea cunostintelor de catre inspectorii de munca | 24.06.2019 -

3. nominalizati 28.06.2019

4. Realizarea sesiunilor de informare a angajatorilor 01.07.2019 -
12.07.2019

5. Realizarea controalelor epdssadiag
13.08.2019

6. Raportarea rezultatelor (formular anexa nr. 5) 16.08.2019 -
20.09.2019

Centralizarea rezultatelor din teritoriu si elaborarea | 23.09.2019-
7. Raportului actiunii 30.09.2019

Verificarea masurilor dispuse in etapa de control si| (04.11.2019-
8. raportarea rezultatelor (formular anexa nr. 6). 15.11.2019

VI. NECESARUL DE RESURSE

Resurse umane

Pentru atingerea obiectivului acestei Actiuni se constituie un Grup central format
din inspectori de munca din cadrul Directiei de Control Securitate si Sanatate in

Munca (DCSSM):

- Niculae Voinoiu, director DCSSM, niculae.voinoiu@inspectiamuncii.ro, tel.
0745.114.121;

- Liviu Mirea, sef serviciu DCSSM, liviu.mirea@inspectiamuncii.ro tel.
0743.177.431;

- (Catalin Cervicescu, inspector de munca, catalin.cervicescu@inspectiamuncii.ro,
tel. 0745.934.320.
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La nivelul fiecarui inspectorat teritorial de munca se nominalizeaza inspectorii care
formeaza grupul local de lucru; datele de contact ale acestora vor fi comunicate
catre Inspectia Muncii, la adresa catalin.cervicescu@inspectiamuncii.ro, pana la
data de 21.06.2019.

Resurse materiale:

Vor fi utilizate resursele proprii ale Inspectiei Muncii si ale inspectoratelor
teritoriale de munca, constand din:

- echipamente tehnice (calculatoare, laptop-uri, imprimante etc.);

- birotica;

- cheltuieli legate de deplasarea inspectorilor de munca la sesiunea de instruire si
in controale.

VIl. DESFASURAREA ACTIUNII

a) Grupul central de lucru elaboreaza metodologia campaniei si materialele de
instruire pentru inspectorii de munca si pentru angajatori.

Termen: 14.06.2019

Legislatie aplicabila

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, modificata;

2. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 1.218/ 2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor
legate de prezenta agentilor chimici, modificata;

4. H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de munca - Anexa 2 Lista orientativa si neexhaustiva a echipamentelor
individuale de protectie si Anexa 3 Lista orientativa si neexhaustiva a
activitatilor si sectoarelor de activitate care pot necesita utilizarea de
echipament individual de protectie;

5. H.G. nr. 1.093/2006, privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca;

6. HG nr. 1146/2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

7. Regulamentul nr. 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 18
dec. 2006 privind inRegistrarea, Evaluarea, Autorizarea si Restrictionarea
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Chimicalelor - legislatie privind conditiile de comercializare a chimicalelor
(REACH)

8. Legea 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice

periculoase;
9. Alte acte normative in domeniul securitatii si sanatatii in munca aplicabile

specificului unitatii controlate.

b) Nominalizarea la nivelul fiecarui inspectorat teritorial de munca a inspectorilor
de munca din grupul local de lucru si comunicarea datelor de contact ale
membrilor grupului local de lucru, in format electronic, la adresa de e-mail
catalin.cervicescu@inspectiamuncii.ro.

Termen: 21.06.2019
c) Aprofundarea cunostintelor de catre inspectorii de munca nominalizati.

Termen: 28.06.2019
Ghidul privind fisele cu date de securitate si scenariile de expunere

https://www.echa.europa.eu/documents/10162/22786913/sds_es_guide ro.pdf/18a269eb
-f411-74bf-3962-98e4e€975eb79

Ghidul pentru utilizatorii din aval

https://echa.europa.eu/documents/10162/23036412/du_ro.pdf

Birourile nationale de asistenta tehnica REACH ofera recomandari practice in
limbile locale:
https://www.echa.europa.eu/-/romania-helpdesk

INDRUMAR pentru inspectorii nationali de munca referitor la interactiunea dintre
Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si
restrictionarea substantelor chimice (REACH), Directiva privind agentii chimici
(CAD) si Directiva privind agentii cancerigeni si mutageni (CMD), Doc.2229_RO,
Comitetul inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC):

https://www.inspectiamuncii.ro/reach-and-ssm

Materialele Campaniei EU-OSHA 2018-2019: Locuri de munca sanatoase prin
managementul substantelor periculoase:

https://osha.europa.eu/ro/healthy-workplaces-campaigns/dangerous-substances-
18-19

EU-OSHA ofera si alte informatii privind modul de gestionare a riscurilor cauzate de
utilizarea de substante periculoase la locul de munca:

https://osha.europa.eu/ro/themes/dangerous-substances

d) Realizarea sesiunilor de informare a angajatorilor.

Termen: 01.07.2019 - 12.07.2019
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Se vor prezenta sub o forma concentrata, informatii privind Fisele cu date de
securitate si Obligatiile utilizatorilor din aval, folosind resursele indicate mai sus.
De asemenea, se va face o trecere in revista a legislatiei aplicabile in domeniu;
dupa caz, se pot adauga si alte materiale care au legaturd cu tema actiunii. Nu se
va trece la etapa urmatoare decat dupa efectuarea sesiunii de informare.

e) Realizarea controalelor.
Termen: 08.07.2019 - 13.08.2019

Efectuarea controalelor va fi centrata pe utilizarea check-list-urilor, conform
Anexelor nr. 1-4 la prezenta metodologie. Anexa nr. 3 se va folosi numai in cazul in
care la locul de munca sunt identificati agenti chimici cancerigeni sau mutageni de
categoriile 1A si 1B conform Regulamentului CLP. Reamintim faptul cd, pentru
substantele clasificate ca fiind cancerigene si mutagene prezente la locul de
munca, prevederile HG 1218/2006, modificatd, se aplicd fard a prejudicia
prevederile mai favorabile securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca
si/sau specifice din HG 1.093/2006, modificata, privind stabilirea cerintelor minime
de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

De asemenea, in cursul controalelor, inspectorii de munca vor indruma angajatorii
cu privire la obligatiile acestora conform REACH, folosind Anexa nr. 4 - Chestionar
REACH. Pentru cazurile grave de incalcare ale prevederilor REACH, vor fi sesizate
autoritatile competente. La intocmirea documentelor de control (procese - verbale
de control/contraventie), inspectorii de muncd vor incadra neconformitatile
constatate in prevederile legislatiei nationale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Anexa de constatare a neconformitatilor si a masurilor dispuse in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, anexa la procesul verbal de control, se va intocmi
pe baza check-list-urile completate, care vor fi arhivate impreuna cu documentele
de control incheiate pentru fiecare angajator controlat. Intrucat check-list-urile
sunt instrumente de lucru specifice acestei campanii, acestea nu vor fi inmanate
angajatorilor.

Pe parcursul controalelor, vor fi efectuate fotografii, care sa surprinda atat
neconformitati, cat si exemple de bune practici. Acestea vor fi transmise la
Inspectia Muncii odata cu raportarea rezultatelor.

f) Raportarea rezultatelor din controale prin completarea Anexei 5 la prezenta
Metodologie.
Termen: 20.09.2019

g) Centralizarea rezultatelor din teritoriu si elaborarea Raportului actiunii.

Termen: 30.09.2019
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h) Verificarea masurilor dispuse in etapa de control si raportarea rezultatelor prin
completarea Anexei 6 la prezenta Metodologie.

Termen: 15.11.2019

Viil. VALORIFICAREA REZULTATELOR ACTIUNII

Pe baza rapoartelor primite de la Grupurile locale, Grupul central va centraliza
rezultatele ,,Actiunii de informare si control pentru verificarea modului in care
sunt respectate cerintele minime de securitate si sandtate in muncd, in cazurile in
care activitatile economice desfasurate necesitd utilizarea substantelor chimice
periculoase in procesele tehnologice” si va elabora un raport, care va ajuta la
identificarea problemelor specifice ale locurilor de munca din unitatile vizitate.
Rezultatele actiunii vor constitui baza demersurilor viitoare ale institutiei pentru
protectia lucratorilor expusi, contribuind la stabilirea masurilor necesare pentru
promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la substantele
chimice periculoase.

IX. MODUL DE REFLECTARE A ACTIUNII IN MASS-MEDIA

in cadrul actiunilor de informare si constientizare, organizate pe plan local de
Inspectoratele Teritoriale de Munca, referitoare la Campania Agentiei Europene
pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) ,,Locuri de munca sanatoase prin
managementul substantelor periculoase”, se vor prezenta si rezultatele ,,Actiune
de informare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele
minime de securitate si sanatate in munca, in cazurile in care activitatile
economice desfasurate necesita utilizarea substantelor chimice periculoase in
procesele tehnologice”.

De asemenea, rezultatelor actiunii de control vor fi incluse in comunicatele de
presa care vor reflecta Campania Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate

in Munca.

SEF SERVICIU DCSSM,

Liviu MIREA o

v
Inspector de munca,
Catalin CERVICESCU __
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=
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